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1. Загальнi положення

1.1. Публічне акціонерне товариство “Кіцманське автотранспортне підприємство 17739” є новою назвою, Відкритого акціонерного товариства “Кіцманське автотранспортне підприємство 17739”, яке було створене шляхом реорганізації Кіцманського державного автотранспортного підприємства-17739 у відкрите акціонерне товариство відповідно до Наказу Регіонального відділення ФДМУ по Чернівецькій області №612-АТ від 25.06.1996р. Публічне акціонерне товариство “Кіцманське автотранспортне підприємство 17739” є правонаступником щодо всіх його прав та обов’язків Відкритого акціонерного товариства “Кіцманське автотранспортне підприємство 17739”.
1.2. Товариство є юридичною особою і діє на підставі цього Статуту та чинного законодавства України.

1.3. Найменування Товариства: 

· повна назва Товариства - Публічне акціонерне товариство “ Кіцманське автотранспортне підприємство 17739”;
· скорочена назва Товариства – ПАТ " Кіцманське  АТП-17739".
1.4. Мiсцезнаходження Товариства:Україна, Чернiвецька обл., м. Кiцмань, вул. Механiзаторiв, 12.
2. Мета  та  предмет  дiяльностi  Товариства
2.1. Метою діяльності Товариства є підприємницька діяльність, яка здійснюється в цілях одержання прибутку і використання його в інтересах акціонерів та розвитку Товариства.

2.2. Предметом  дiяльностi Товариства є:      
· Транспортне, транспортно-експедиційне обслуговування фізичних та юридичних осіб всіма видами перевезень вантажів та пасажирів, як по Україні, так і за її межами;
· Здійснення ремонту автотранспортних засобів, техніки;

· Заправка автотранспортних засобів пальним, змащувальними та іншими експлу​атаційними матеріалами;

· Проведення технічного огляду транспортних засобів та медичного огляду водіїв перед виїздом на маршрут;

· Надання послуг по відстою автотранспорту та охороні автотранспорту (платні стоянки);
· Проведення поточного та капітального ремонту автотранспортних засобів;
· Послуги автосервісу (обслуговування автотранспортної техніки, виготовлення та реставрація запасних частин, агрегатів, обладнання,  та механізмів відчизняного та зарубіжного виробництва, проведення фарбувальних робіт, встановлення та налагодження газової апаратури, проведення діагностичних робіт);

· Виготовлення та реалізація транспортних засобів;
· Проведення перевірки технічного стану колісних транспортних засобів під час державного технічногоогляду;
· Підготовка, перепідготовка, атестація та підвищення кваліфікації працівників різних рівнів кваліфікації автомобільного транспорту;

· Виробництво та реалізація товарів широкого вжитку;

· Надання послуг із зберігання вантажів;

· Надання навантажувально-розвантажувальних послуг;

· Виготовлення, ремонт, обслуговування та модернізація техніки та обладнання промислового і цивільного призначення;

· Виконання ремонтних, монтажно-зварювальних, сантехнічних робіт;

· Виготовлення виробів з металу, дерева, пластмаси господарського та побутового призначення, будівельних та оздоблювальних матеріалів;
· Оптова, роздрібна, комісійна, комерційна, консигнаційна торгівля всіма товарами народного споживання, товарами виробничо-технічного призначення, в т.ч. через власну і орендну торгівельну мережу, торгівельно-закупівельна, посередницька, маркетингова та агентська діяльність;

· Виконання будівельно-монтажних, опоряджувальних та пуско-налагоджувальних робіт;

· Будівництво промислових та цивільних споруд, споруд іншого призначення;

· Заготівля деревини та виготовлення виробів з неї;

· Надання комунальних послуг;

· Лізингова діяльність;

· Виготовлення проектно-кошторисної документації;

· Діяльність у сфері інжинірингу;

· Виробництво та реалізація засобів виробництва;
· Спільна виробнича діяльність з участю іноземних інвестицій на основі договорів;
· Проектування, ремонт, установка лічильників водопостачання в промислових приміщеннях та побутових  приміщеннях населення;
· Відкриття та експлуатація ліцензійних та інших складів;
· Комерційні послуги (посередницькі операції, здійснювані на основі договорів комісії, доручень, агентських угод тощо);
· Купівля, продаж і надання в оренду чи користування будівель, приміщень, обладнання, території товариства та іншої нерухомості, інші операції з нерухомістю та рухомим майном;
· Матеріально-технічне забезпечення робіт та послуг по зобов'язаннях та договорах з вітчизняними та зарубіжними організаціями, підприємствами, фірмами, окремими громадянами;
· Надання митних брокерських послуг;
· Торговельно-постачальна, торговельно-закупівельна та торгово-посередницька діяльність;

· Зовнішньоекономічна діяльність;

· Проведення наукових та навчальних курсів, семінарів, зборів;
· Створення та комплексна експлуатація власної мережі багатопрофільних магазинів, готелів, побутового обслуговування населення, мотелів, відеосалонів;

· Торгівля та виробництво продукції промислової та побутової хімії;

· Торговельно-постачальна, торговельно-закупівельна та торгово-посередницька діяльність;
· Виготовлення , ремонт меблів ;
· Фасування і переробка продукції промислового комплексу України;
· Виїзна торгівля;
·  Наданя охоронних послуг;
·  Проведення виставок та аукціонів;
· Науково-дослідницька та видавнича діяльність;
· Виробництво та реалізація продуктів харчування;
· Заготівля, переробка та реалізація лікарських трав та інших природніх лікувальних препаратів;
· Виробництво та реалізація товарів широкого вжитку;
· Операції на фондовій біржі, операції з цінними паперами;
· Надання послуг в галузі туризму, екскурсій, відпочинку, оздоровлення та навчання;
· Надання комунальних послуг;
· Надання послуг громадського харчування: ресторан, кафе, бар;
· Діяльність в області маркетингу, реклами, поліграфії та видавництва;
· Ремонт , монтаж та інша діяльність по обслуговуванню засобів автоматизації тощо;
· Виконання наукових, науково – технічних , проектно – пошукових, конструкторських, технологічних, експертно – виробничих та виробничих робіт у сфері створення нових технологій, у тому числі на основі переробки відходів промисловості, продаж виробленої продукції;
· Виробництво та реалізація засобів виробництва;
· Виготовлення, тиражування рекламно-інформаційної продукції, у тому числі власних періодичних видань, та її поширення;
· Здійснення всіх видів діяльності, не заборонених чинним занодавством України.

2.3. Окремі види діяльності, перелік яких встановлюється законом, Товариство може здійснювати після одержання ним спеціального дозволу (ліцензії). 

2.4. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

3. Юридичний статус Товариства

3.1. Товариство є юридичною особою з дня його державної реєстрації, має самостiйний баланс, розрахунковий, валютний та iншi рахунки у банках, печатку, кутовий штамп, бланки, символiку, iншi реквiзити, які затверджуються Правлінням і реєструються в установленому порядку.

3.2. Товариство самостiйно здiйснює господарську дiяльнiсть у відповідності з чинним законодавством України, цим Статутом, веде бухгалтерський облiк, складає статистичну та iншу звiтнiсть в обсязi, передбаченому чинним законодавством України.

3.3. Майно Товариства складається з основних засобів та обігових коштів, а також цінностей, вартість яких відображена в балансі Товариства.

3.5. Товариство є власником:
· майна, яке належало Відкритому акціонерному товариству “Кіцманське автотранспортне підприємство 17739”;

· майна, переданого йому засновниками;

· майна, надбаного в результатi фiнансово-господарської дiяльностi;                                                                  

· iншого майна, набутого на підставах, не заборонених чинним законодавством України;                                           

· iншої власностi, надбаної в результатi своєї дiяльностi.       

Товариство здійснює володіння, користування і розпорядження своїм майном у відповідності з цілями своєї діяльності та на підставі чинного законодавства.
3.6.  Товариство має право:

· укладати угоди, контракти, договори на придбання майнових i немайнових прав (договори купівлі-продажу, кредитування, лізингу, підряду, страхування майна, перевезення, зберігання, доручення і комісії), виступати позивачем i вiдповiдачем в судi, господарському, третейському та адміністративному судах;                              

· самостiйно продавати, передавати, обмiнювати, здавати в оренду юридичним i фiзичним особам засоби виробництва та iншi цiнностi, а також списувати їх з балансу в установленому порядку;     

· купувати, орендувати, приймати безкоштовно в постiйне або тимчасове користування, в борг, в обмiн або на iнших законних пiдставах майно, що належить iншим  юридичним i фiзичним особам (як українським, так i iноземним); 

· самостiйно здiйснювати зовнiшньо-економiчну дiяльнiсть у вiдповiдностi з чинним законодавством; 

· входити в асоцiацiї та iншi добровiльнi об’єднання як в Українi, так i за її межами;                                          

· створювати, як на територiї України, так i за її межами свої фiлiї та  представництва, а також дочiрнi пiдприємства, пiдприємства i банки, брати участь у створеннi господарських товариств (в тому числi спiльно з iноземними особами), купувати акцiї та iншi цiннi папери iнших товариств та органiзацiй;            

· здiйснювати випуск цiнних паперiв;

· визначати форми, системи i розмiри оплати працi, структуру управління, проводити  тарифiкацiю, визначати оптимальний режим роботи, порядок надання вихiдних днiв i вiдпусток в межах  чинного законодавства;                                             

· виконувати iншi дiї, необхiднi для досягнення мети i реалiзацiї напрямкiв дiяльностi Товариства.

3.7.
Товариство зобов’язане: 

· здiйснювати свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до чинного законодавства та цього Статуту;

· нести  вiдповiдальнiсть по укладених угодах, контрактах, договорах;

· всю документацію, рекламу, вивіски, офіційне спілкування, музичне оформлення вести виключно державною мовою, окрім випадків використання знаків для товарів і послуг, які набули такого статусу згідно з чинним законодавством.

3.8.
Товариство несе вiдповiдальнiсть по своїх зобов’язаннях тiльки у межах свого майна i не вiдповiдає за майновi зобов’язання акцiонерiв.

3.9. Товариство не вiдповiдає за зобов’язаннями держави, так як i держава не вiдповiдає по зобов’язаннях Товариства.

3.10. Створені Товариством дочірні підприємства, філії та представництва можуть наділятися основними фондами та обіговими коштами, які є власністю Товариства. Керівництво їх діяльністю здійснюється особами, що призначаються Правлінням.
3.11. Публічне акціонерне товариство “Кіцманське автотранспортне підприємство 17739” є правонаступником всіх договорів, правочинів, ліцензій, сертифікатів тощо, підписаних чи отриманих Відкритим акціонерним товариством “Кіцманське автотранспортне підприємство 17739”.

4. Зовнішньо-економічна діяльність

4.1. Товариство самостійно здійснює зовнішньо-економічну діяльність, вступаючи при цьому у відносини з різними  підприємствами, організаціями та іншими юридичними, а також фізичними особами іноземних країн у відповідності з метою та предметом своєї діяльності.

4.2. В процесі здійснення зовнішньо-економічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав юридичної особи у відповідності з чинним законодавством України та цим Статутом.

5. Акціонери Товариства
5.1. Акціонери Товариства мають право:                                               

· брати участь в управлiннi справами Товариства в порядку, визначеному цим Статутом та чинним  законодавством України;                    

· на власний розсуд вибирати форму своєї участi в загальних зборах акцiонерiв (особиста участь, участь через представника); 

· приймати участь у розподiлi прибутку Товариства та одержувати його частку     (дивiденди); 

· отримувати iнформацiю про дiяльнiсть Товариства в об’ємi, передбаченому чинним законодавством України;                      

· відчужувати належнi йому акцiї; 

· вимагати викупу акцій у порядку, передбаченому чинним законодавством;

· у випадку лiквiдацiї Товариства отримати частину вартостi майна Товариства пропорцiйно до розмiру своєї частки у Статутному капіталі Товариства;

· інші права,  передбачені законодавством України.

5.2.
Акціонери Товариства зобов’язані:                                            

· дотримуватись установчих документiв Товариства i виконувати рiшення загальних зборiв та iнших органiв управління Товариства;   

· приймати участь у загальних зборах акціонерів;          

· виконувати свої зобов’язання перед Товариством, в тому числi i пов’язанi з майновою участю;                                                    

· не розголошувати комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства;  

· оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені цим Статутом;                               

· нести вiдповiдальнiсть за зобов’язаннями Товариства тiльки у межах вартостi належних  йому акцiй.

5.3. Майновi права акцiонера-фiзичної особи передаються у спадок в порядку, передбаченому  чинним  законодавством  України.
6. Статутний  капітал  Товариства
6.1. Статутний  капітал  Товариства становить 301 820,00 грн. (триста одну тисячу вісімсот двадцять грн. 00 коп. ).

6.2. Статутний  капітал  Товариства роздiлений на 1 207 280 (один мільйон двісті сім тисяч двісті вісімдесят) простих іменних акцій номінальною вартістю 0,25 грн. кожна.
6.3.
Розмiр Статутного капіталу може бути  збiльшений  шляхом:                                         

· збiльшення номiнальної вартостi випущених акцiй;

· розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості  у встановленому  чинним законодавством України порядку за рахунок додаткових грошових або iнших внескiв акцiонерiв, які допускаються чинним законодавством .

·      Рiшення про збiльшення Статутного капіталу приймається загальними зборами акцiонерiв.

·      Збільшення Статутного капіталу Товариства не допускається у разі наявності викуплених товариством акцій.

·      Збільшення Статутного капіталу Товариства шляхом публічного розміщення акцій  не допускається у разі, якщо розмір власного капіталу є меншим, ніж розмір Статутного капіталу.

6.4.
Зменшення Статутного капіталу Товариства приймається за рішенням загальних зборів і за погодженням з кредиторами Товариства в порядку, передбаченому чинним законодавством..

Зменшення Статутного капіталу здiйснюється шляхом:

· зменшення номiнальної вартостi акцiй ;

· зменшення кiлькостi акцiй шляхом викупу частини акцiй у їх власникiв з метою анулювання цих акцiй. 

Рішення про зменшення Статутного капіталу приймається у  тому ж порядку, що i про збiльшення його Статутного капіталу.

6.5. Рішення про зміну Статутного капіталу набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру.
7. Акції  Товариства

7.1. Товариство випускає прості іменні акції для розповсюдження. 
7.2. Акція належить до цінних паперів без встановленого терміну обігу. Вона засвідчує дольову участь акціонера в Статутному капіталі Товариства, підтверджує його членство у Товаристві, дає право її власникові приймати участь в управлінні Товариством, на одержання частини прибутку (дивідендів), а також право на частку вартості майна при ліквідації Товариства. 
7.3. Оплата акцій здійснюється грошовими коштами, матеріальними та нематеріальними активами. При додатковому випуску оплата акцій  здійснюється відповідно до умов підписки на акції.

7.4. Товариство має право викупити у акцiонера частину або усi належнi йому акцiї  тiльки за рахунок сум, що перевищують Статутний капітал, для їх наступного, по рішенню Наглядової ради, перепродажу, розповсюдження серед своїх працiвникiв або анулювання.  Вказанi акцiї повиннi бути реалiзованi або анульованi у термiн не бiльше одного року. Протягом цього перiоду розподiл прибуткiв, а також голосування i визначення  кворуму на загальних зборах акцiонерiв проводиться без урахування придбаних Товариством власних акцiй.

8. Порядок розподiлу прибутків та покриття витрат
8.1.
Прибуток Товариства утворюється з надходжень вiд господарської дiяльностi пiсля покриття матерiальних та прирiвняних до них витрат i витрат на оплату працi. З балансового прибутку Товариства оплачуються проценти за кредити банкiв та по облiгацiях, а також сплачуються передбаченi чинним  законодавством України податки та iншi  платежi до бюджету. Чистий прибуток, отриманий пiсля зазначених вище платежiв, залишається у повному розпорядженнi Товариства.

8.2. Порядок  розподiлу чистого прибутку та покриття збиткiв затверджується загальними зборами акцiонерiв.

8.3. Товариство створює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю:          

резервний  капітал;

фонд виплати дивiдендiв;

фонд накопичення (розвитку виробництва);

фонд матеріального стимулювання та соціального розвитку;

інші фонди, створені за рішенням Наглядової ради.

8.4. Резервний капітал Товариства створюється у розмiрi не меншому 15 %  Статутного капіталу шляхом щорічних відрахувань у розмірі не менше 5 % від чистого прибутку.  Резервний   капітал   створюється   для  покриття  збитків Товариства,  а також для збільшення Статутного  капіталу,  погашення заборгованості у разі ліквідації Товариства тощо. 

8.5. Фонди виробничого, соціального розвитку та заохочення створюються в розмірах, визначених Наглядовою радою Товариства. Підставою для визначення розмірів фондів є перспективний та річний плани розвитку Товариства та кошторис витрат на проведення заходів, що вказані в річному звіті.

8.6. Фонд виплати дивідендів по простих іменних акціях визначається виходячи з суми прибутку, виділеного на цю мету, залежить від фінансових результатів діяльності Товариства і затверджується на загальних зборах.

Виплата  дивідендів  здійснюється   з   чистого   прибутку звітного   року   та/або   нерозподіленого   прибутку   в  обсязі, встановленому рішенням загальних зборів Товариства, у строк не пізніше шести місяців після закінчення звітного року. 


Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Товариства  встановлює  дату  складення  переліку осіб,  які мають право на отримання дивідендів,  порядок та строк їх виплати.  Дата складення переліку осіб,  які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів. Товариство повідомляє осіб,  які  мають  право  на  отримання  дивідендів,  про  дату,  розмір,  порядок  та  строк  їх  виплати. У разі  відчуження  акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб,  які мають право на отримання дивідендів, але  раніше  дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку. 
Невиплачені дивіденди депонуються. 

Товариство не має права оголошувати та виплачувати  дивіденди:

     1) звіт  про  результати  розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

     2) власний  капітал  Товариства   менший,   ніж   сума   його Статутного  та Резервного капіталу;

     3) Товариство має зобов'язання по обов’язковому  викупу акцій у акціонерів,  якщо вони  зареєструвалися  для  участі  у загальних зборах та голосували  проти прийняття загальними зборами рішення про: 

· злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ товариства, зміну його типу;

· вчинення Товариством значного правочину; 

· зміну розміру Статутного капіталу.

  
 4) в інших випадках , встановлених чинним законодавством.

8.7. Валютний фонд Товариства створюється за рахунок валютних надходжень, що залишаються в розпорядженні Товариства після сплати обов’язкових платежів.

9. Органи управління та контролю Товариства

9.1.
Управління Товариством здійснюють:                              

· Загальнi збори акцiонерiв;

· Наглядова рада;
· Правління Товариства;
· Ревізійна комісія.              

 9.2.  Загальнi збори акцiонерiв.                                 

9.2.1.
Загальнi збори акцiонерiв є вищим органом управління Товариством. 

Загальнi збори акцiонерiв можуть бути як черговi, так i позачерговi.

9.2.2. До виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв належить:  
1) визначення   основних   напрямів  діяльності  товариства; 

2) внесення змін до Статуту товариства; 

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

4) прийняття рішення про зміну типу товариства; 

5) прийняття рішення про розміщення акцій; 

6) прийняття  рішення  про  збільшення  статутного   капіталу товариства; 

7) прийняття   рішення   про  зменшення  статутного  капіталу товариства; 

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

9) затвердження положень про Загальні збори,  Наглядову раду, Правління товариства, Ревізійну комісію товариства,  а також внесення змін до них; 

10) затвердження інших внутрішніх документів товариства;

11) затвердження річного звіту товариства; 

12) розподіл прибутку і збитків товариства; 

13) прийняття рішення про форму існування акцій; 

14) затвердження розміру річних дивідендів; 

15) прийняття рішень з питань  порядку  проведення  загальних зборів; 

16) обрання   членів   Наглядової   ради,  затвердження  умов цивільно-правових або  трудових  договорів,  що  укладатимуться  з ними,  встановлення  розміру  їх винагороди,  обрання особи,  яка уповноважується  на  підписання  цивільно-правових   договорів   з членами Наглядової ради;

17) прийняття   рішення  про  припинення  повноважень  членів Наглядової ради; 

18) обрання Ревізійної комісії , прийняття рішення про дострокове припинення його повноважень;

19) затвердження  висновків  Ревізійної комісії; 

20) прийняття рішення про  виділ  та  припинення  товариства, крім  випадків передбачених законодавством,   про ліквідацію товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації,  порядку розподілу між акціонерами  майна,  що  залишається   після   задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

21) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради,  звіту Правління,   звіту   Ревізійної комісії;
22) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління товариства; 

23) обрання комісії з припинення акціонерного товариства; 


24) надає або відмовляє в наданні попередньої згоди на укладення Товариством значних правочинів;
25) прийняття  рішення  про викуп товариством розміщених ним акцій,   крім  випадків  обов'язкового  викупу  акцій;

26) обрання  членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

27) прийняття рішення про вчинення значного  правочину,  якщо  ринкова  вартість майна,  робіт або послуг,  що є предметом такого правочину,  перевищує 25  відсотків  вартості  активів  за  даними останньої річної фінансової звітності товариства

28) інші питання передбачені чинним законодавством.
 До порядку  денного  річних  загальних   зборів   обов'язково вносяться питання, передбачені пунктами 11, 12 і 21.

9.2.3. Загальнi збори  акцiонерiв скликаються Наглядовою радою Товариства.

9.2.4. Річні загальні  збори  товариства  проводяться  не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. Усі інші   загальні   збори,    крім    річних,    вважаються позачерговими.


Будь-хто з акцiонерiв вправi вносити свої пропозицiї щодо порядку денного загальних  зборiв не пiзнiше як за 20 днiв до їх скликання. В цей же строк пропозиції, внесені акцiонерами, якi володiють у сукупностi бiльш як 5 вiдсотками голосiв, вносяться до порядку денного обов’язково. До скликання загальних зборiв, акцiонерам має бути надана можливiсть ознайомитись з документами, пов’язаними з порядком  денним зборiв згідно чинного законодавства.  

  Загальнi збори не вправi приймати рiшення з питань, не включених до порядку денного.

9.2.5.
Позачерговi збори акцiонерiв скликаються Наглядовою радою:

     
1) з власної ініціативи;

    
2) на  вимогу  виконавчого  органу - в разі порушення провадження  про  визнання  Товариства  банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

        3) на вимогу Ревізійної комісії ; 

        4) на вимогу акціонерів  (акціонера),  які  на  день  подання  вимоги  сукупно  є  власниками 10 і більше відсотків акцій товариства; 

        5) в  інших  випадках,  встановлених чинним законодавством.
Позачергові збори акціонерів скликаються та проводяться у відповідності до чинного законодавства.

9.2.6. Письмове  повідомлення  про  проведення  загальних  зборів Товариства та їх порядок денний надсилається  кожному акціонеру, зазначеному   в  переліку  акціонерів, складеному  в порядку,  встановленому  законодавством,  на дату,  визначену Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на  вимогу  акціонерів  у  випадках, передбачених   чинним законодавством,  - акціонерами,  які  цього  вимагають.  Встановлена  дата  не   може передувати дню прийняття рішення про проведення загальних зборів і не  може  бути  встановленою  раніше,  ніж  за  60  днів  до  дати проведення загальних зборів. 


Письмове повідомлення  про  проведення загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально листом або вручається за особистим підписом особою,  яка скликає загальні збори, у строк не пізніше  ніж  за  30  днів  до  дати  їх проведення.  Повідомлення розсилає особа,  яка скликає загальні збори,  або особа,  яка веде облік   прав  власності  на  акції  Товариства  у  разі  скликання загальних зборів акціонерами 
Повідомлення про проведення загальних зборів повинно містити: 

· повне найменування та місцезнаходження Товариства; 

· дату, час та місце (із зазначенням номера кімнати,  офісу або  залу,  куди  мають  прибути  акціонери)  проведення загальних зборів; 

· перелік питань, що виносяться на голосування; 

· час початку та закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах;
· дата  складення  переліку  акціонерів,  які мають право на участь у загальних зборах; 
· порядок ознайомлення акціонерів  з  матеріалами,  з  якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів     Загальні збори акціонерів проводяться на території України, в межах населеного  пункту  за  місцезнаходженням  товариства.
Порядок  денний  загальних  зборів Товариства попередньо затверджується Наглядовою радою Товариства,  а  в  разі скликання  позачергових  загальних  зборів  на вимогу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають.

У випадку внесення змін до порядку денного згідно чинного законодавства Товариство не пізніше ніж за 10  днів  до  дати проведення загальних зборів повинно повідомити акціонерів про зміни у порядку денному шляхом  персонального повідомлення листом або під розпис.
9.2.7. Порядок проведення загальних зборів. 


Головує на загальних зборах Голова Наглядової ради або інша особа обрана зборами.

Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія. 


Реєстраційна комісія  має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) необхідних документів, які ідентифікують особу, та надають йому право участі у загальних зборах акціонерів, відповідно до законодавства. 


Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у загальних зборах. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, додається до протоколу загальних зборів. 


Мотивоване рішення реєстраційної комісії про відмову в реєстрації акціонера чи його представника для участі у загальних зборах, підписане головою реєстраційної комісії, додається до протоколу загальних зборів та видається особі, якій відмовлено в реєстрації. 


До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників зборів, акціонер має право замінити свого представника, повідомивши про це органи Товариства, або взяти участь у загальних зборах особисто. У разі, якщо для участі в загальних зборах з'явилося декілька представників акціонера, реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше. У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо голосування на загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх  загальним представником. 


Акціонери (акціонер), які на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах Товариства, сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій, а також Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків. Про призначення таких представників Товариство повідомляється письмово до початку реєстрації акціонерів. 


Загальнi збори визнаються повноважними, за умови реєстрації для участі у них акцiонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 вiдсоткiв голосуючих акцій.


Голосування проводиться за принципом одна акцiя - один голос, крім проведення кумулятивного голосування.

9.2.8. Приймаються рішення бiльшiстю в 3/4 голосiв акціонерів, присутніх на зборах, з наступних питань:

внесення змiн до Статуту Товариства;

прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

прийняття рішення про розміщення акцій; 

прийняття рiшення про збiльшення або зменшення Статутного капіталу Товариства;

прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу.

Рiшення з усiх iнших питань приймаються простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, присутнiх на зборах.

Рішення, прийняті загальними зборами акціонерів, є обов’язковими для всіх акціонерів.


У ході загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. 

     Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня. Після перерви загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення загальних зборів. Кількість перерв у ході проведення загальних зборів не може перевищувати трьох.


Голосування на загальних зборах Товариства з питань порядку денного проводиться з використанням бюлетенів для голосування.


Забезпечення проведення голосування на загальних зборах здійснює лічильна комісія, яка обирається загальними зборами акціонерів. Кількісний склад лічильної комісії не може бути меншим ніж три особи.

Протокол загальних зборів Товариства складається протягом 10 днів з моменту закриття загальних зборів та підписується головою і секретарем загальних зборів. 


Протокол загальних зборів, підписаний головою та секретарем загальних зборів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом голови Правління.
9.3. Наглядова рада.
9.3.1. Наглядова рада обирається загальними зборами акціонерів шляхом кумулятивного голосування в кількості 3 особи, терміном на три роки. Голова Наглядової ради обирається з членів Наглядової ради простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради на першому засіданні Наглядової ради. Обрання членів Наглядової ради здійснюється шляхом кумулятивного голосування. Член Наглядової ради здійснює свої повноваження на підставі договору з Товариством. Від імені Товариства договір підписує особа, уповноважена на те загальними зборами.

9.3.2. Наглядова рада Товариства представляє iнтереси акціонерів в перiод мiж загальними зборами акцiонерiв, обирається загальними зборами акцiонерiв i пiдпорядковується їм. Наглядова рада звiтує за виконану роботу на зборах акцiонерiв.

 9.3.3. Наглядова рада в перiод мiж загальними зборами акцiонерiв визначає шляхи реалiзацiї рiшень, прийнятих зборами акцiонерiв, контролює дiяльнiсть Правління по виконанню рiшень загальних зборiв акцiонерiв.

9.3.4. Наглядова рада:

1) контролює і регулює діяльність Правління;

2) аналізує дії Правління щодо управління Товариством, реалізації цінової, технічної, інвестиційної політики та приймає відповідні рішення;

3) затверджує в межах своєї компетенції положення, якими регулюються питання, пов’язані з діяльністю Товариства;

4) розглядає і затверджує квартальні і річні звіти про виконання бюджету Товариства;

5) затверджує бюджет та бізнес-план розвитку Товариства;

6) затверджує принципи і механізми фінансового управління та звітності Товариства;

7) приймає  рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій; про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 
8) дає згоду Правлінню на використання коштів Резервного капіталу Товариства, інших фондів Товариства, у випадку їх створення;

9) надає згоду Правлінню на призначення та звільнення керівників філій, представництв та дочірніх підприємств Товариства;

10) приймає рішення про інвестування коштів Товариства в цінні папери, корпоративні права інших суб`єктів господарювання, про відчуження та передачу в управління цінних паперів,  корпоративних прав, що належать Товариству;

11) приймає рішення про вхід до складу та вихід зі складу об'єднань підприємств і промислово-фінансових груп; 

12) затверджує компанію – незалежного аудитора для проведення річної перевірки фінансового стану Товариства або для проведення аудиторської перевірки Товариства;

13) приймає  рішення про проведення чергових або позачергових загальних  зборів,  займається підготовкою порядку  денного  загальних  зборів,  приймає рішення  про  дату  їх  проведення  та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 
14) скликає позачергові Загальні збори акціонерів;

15) надає або відмовляє в наданні попередньої згоди на укладення правочинів (договорів, угод) про видачу гарантій, поручительств, кредитних угод (договорів), правочинів (договорів, угод) про заставу, фінансовий лізинг, оренду основних засобів Товариства;

16) надає обов'язкові для виконання Правлінням вказівки з приводу діяльності Товариства;

17) приймає рішення про проведення позачергових ревізій і аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства;

18) приймає рішення про участь Товариства в створенні господарських товариств, інших юридичних осіб, внесення внесків до їх статутних фондів та про відчуження належних Товариству корпоративних прав;

19) затверджує умови цивільно-правового, трудового договору, який укладається з членами Правління, визначає умови оплати праці  членів Правління; 

20) обирає   та   припиняє  повноваження  Правління; приймає рішення про відсторонення членів Правління від  здійснення повноважень, призначає члена Правління, в разі дострокового припинення повноважень члена Правління;
21) визначає повноваження та осіб,  які мають право діяти від імені Товариства без довіреності; 

22) затверджує напрями діяльності Товариства і затверджує його плани та звіти про їх виконання;

23) виносить рішення про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства;

24) приймає рішення про вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість;

25) виносить на розгляд загальних зборів питання про вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, у разі, якщо такий правочин порушує інтереси Товариства;

26) приймає рішення про обрання (заміну) зберігача та депозитарію Товариства та затверджує умови договору на ведення реєстру власників іменних цінних паперів Товариства, додатки до такого договору; 

27) обирає реєстраційну комісію;

28) визначає дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів;

29) визначає дату складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів та мають право на участь у загальних зборах;

30)надсилає пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами,  що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій;

31) приймає рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затверджує умови договору з ним;

32) затверджує ринкову вартість майна у випадках, передбачених чинним законодавством;

33) приймає будь-які інші рішення щодо діяльності Товариства, крім тих, що відносяться до компетенції Загальних зборів акціонерів. 

Повноваження, передбачені підпунктами 3, 7, 11-13, 19-20, 26-32  пункту 9.3.4. цієї статті, належать до виключної компетенції Наглядової ради і не можуть бути передані іншим органам Товариства крім Загальних зборів.

9.3.5. За рiшенням Загальних зборiв на Наглядову раду може бути покладено виконання окремих функцiй, що належать до  компетенцiї  Загальних зборiв акцiонерiв.

9.3.6. Члени Наглядової ради повиннi бути поiнформованi Головою Ради про порядок денний, час i мiсце проведення засiдання Наглядової ради не пiзнiше, нiж за тиждень до засiдання, а також мають право одержувати вiд посадових осiб Товариства  вiдомостi з винесених на розгляд питань. Засідання Наглядової ради скликаються по мірі необхідності, але не рідше одного разу у квартал. Члени  Наглядової ради мають право ставити питання по будь-яких проблемах дiяльностi Товариства i виходити з пропозицiєю до порядку денного засiдань Наглядової ради. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо на ньому присутні всі члени. Рiшення Наглядової ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів Ради. Рiшення Наглядової ради оформляється протоколом, що має бути пiдписаний Головою Наглядової ради .

9.3.8. Голова та Члени Наглядової ради несуть персональну вiдповiдальнiсть за забезпечення таємницi окремих питань згiдно Статуту та чинного законодавства. Витрати Голови і членів Наглядової ради, пов’язанi з виконанням службових обов’язкiв, вiдшкодовуються за рахунок Товариства.

    9.3.9. Членами Наглядової ради не можуть бути члени Ревізійної комісії, члени Правління. 

    9.3.10. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів (випадки). 

    9.3.11. Без рішення загальних зборів повноваження члена Наглядової ради припиняються згідно чинного законодавства. 

    9.3.12. Наглядова рада за пропозицією Голови Ради має право обрати корпоративного секретаря, який відповідає за взаємодію Товариства з акціонерами та (або) інвесторами

9.4.
Правління Товариства.
9.4.1.
Виконавчим органом Товариства, який здiйснює керiвництво його поточною дiяльнiстю, є Правління. Правління обирається Наглядовою радою в кількості 5 членів (включаючи Голову правління), терміном на 9 років. Правління підзвітне Загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді.  У діяльності Членом Правління може бути будь-яка  фізична  особа,  яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи членом Ревізійної комісії. Права та обов'язки членів виконавчого органу  товариства визначаються чинним законодавством та трудовим договором,  що укладається з кожним членом виконавчого органу.  Від імені товариства трудовий  договір підписує  голова  Наглядової  ради  чи  особа,  уповноважена на те Наглядовою радою.
9.4.2.  Засідання Правління скликаються по мірі необхідності, але не рідше одного разу у квартал. Голова правління органiзовує ведення протоколiв засiдань Правління. Протокол засідання Правління підписує головуючий  на засіданні. Книга протоколiв має бути у будь-який час надана акцiонеровi для ознайомлення. Засідання Правління рахуються повноважними, якщо на них присутні 3 Члени Правління. Рішення на засіданнях Правління приймаються простою більшістю голосів, у випадку рівності голосів - голос голови Правління є вирішальним. На підставі рішень Правління, голова Правління видає накази на їх виконання.

9.4.3.  Правління вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, окрiм тих, що згідно з чинним законодавством України і цим Статутом відносяться до виключної компетенції загальних зборів акціонерiв i Наглядової Ради, органiзовує виконання їх рiшень. 
Правління: 

· затверджує організаційну структуру Товариства за погодженням із Наглядовою радою;

· затверджує правила процедури і внутрішні документи, положення про преміювання та інші виплати (як грошові, так і натуральні);

· приймає рішення про списання основних фондів з повним зносом;

· приймає рішення про списання основних фондів з повним зносом, балансова вартість яких перевищує 10 відсотків вартості активів за данними останньої річної звітності Товариства, за погодженням із Наглядовою радою Товариства;

· приймає рішення про відчуження майна Товариства в межах встановлених чинним законодавством;

· приймає рішення про списання основних фондів з неповним зносом в цілях підвищення ефективності виробництва або у випадку, коли такі основні фонди, засоби виробництва  не використовуються в господарській діяльності товариства;

· приймає рішення про входження Товариства в асоціації, інші добровільні об(єднання за погодженням зі Наглядовою радою Товариства;

· розробляє положення та статути дочірніх підприємств, філій та представництв за погодженням з Наглядовою радою;

· подає на затвердження Наглядовій раді умови оплати праці посадових осіб Товариства, керівників дочірніх підприємств, структурних підрозділів, філій, представництв;
· виконує інші функції, що передані їй Загальними зборами.

 9.4.6. Голова Правління. 

Роботою Правління керує голова Правління. Голова Правління дiє вiд iменi Товариства без довiреностi в межах, передбачених цим Статутом i чинним законодавством України.
Голова Правління :

· здійснює повсякденне керівництво Товариством;

· організовує господарську діяльність Товариства, забезпечує її ефективність в інтересах акціонерів;

· вирішує питання оперативного використання фондів;

· відкриває розрахункові та інші рахунки в банках;

·  розпоряджається, згідно чинного законодавства та даного Статуту, майном та грошовими коштами товариства;

· затверджує правила внутрішнього розпорядку;

· призначає керівників підрозділів і головних спеціалістів, розподіляє між ними обов’язки, затверджує штатний розпис, правила внутрішнього розпорядку, функціональні обов’язки;

· звільняє та призначає за погодженням з Наглядовою Радою членів Правління із затвердженням цього рішення черговими зборами акціонерів;

· самостійно укладає юридичні, фінансові  та інші угоди, договори,  сума яких не носить характер значного правочину (10 і більше відсотків вартості  активів  товариства,  за 
даними останньої річної фінансової звітності);

· подає на розгляд Наглядовій раді інформацію стосовно правочину, щодо якого є заінтересованість;

· подає на затвердження Наглядовій раді компанію – незалежного аудитора для проведення річної перевірки фінансового стану Товариства або для проведення аудиторської перевірки Товариства.
· виконує представницькі функції;

· видає доручення, відряджує членів трудового колективу;

· від імені Товариства підписує колективну угоду з виборним органом трудового колективу (профспілковим комітетом);

· в межах своєї компетенції видає накази, розпорядження в усній та письмовій формі, затверджує документи щодо діяльності Товариства, які є обов(язковими для всіх працівників Товариства;

· заохочує співробітників Товариства і накладає на них стягнення;

· виконує інші функції, які не суперечать Статуту і не віднесені до компетенції інших  органів товариства.

Голова Правління несе персональну відповідальність за виконання своїх обов(язків.
9.4.7. Голова правління на час відсутності призначає одного з членів Правління виконуючим обов´язки Голови Правління за погодженням з Наглядовою радою..

9.5 Ревізійна комісія
9.5.1. Ревізійна комісія є органом Товариства, який контролює фінансово-господарську діяльність Правління Товариства. 

9.5.2. Ревізійна комісія у своїй  дiяльностi  керується  цим  Статутом, рiшеннями загальних зборiв акцiонерiв, чинним законодавством України. Ревізійна комісія пiдзвiтна загальним зборам акцiонерiв. 

9.5.3. Ревізійна комісія обирається  загальними  зборами акцiонерiв з числа осіб, які мають цивільну дієздатність термiном на 3 роки у кількості 3 особи. Голова Ревізійної комісії обирається на першому засіданні Ревізійної комісії з числа членів Ревізійної комісії.
9.5.4.  Члени Правління і члени Наглядової Ради не можуть бути членами Ревізійної комісії.

9.5.5. Ревізійна комісія здiйснює контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Правління Товариства на предмет дотримання iнтересiв акцiонерiв, а також складає висновок по рiчних  звiтах i балансу. Без висновку Ревізійної комісії загальнi збори акцiонерiв не можуть затверджувати рiчнi звiти i баланс.

9.5.6. Перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Правління проводяться Ревізійною комісією згiдно рiшення загальних зборiв акцiонерiв, за власною iнiцiативою, на вимогу акцiонерiв, котрi володiють у сукупностi бiльше 10 вiдсоткiв голосiв, на вимогу Наглядової ради. Ревізійній комісієї повиннi бути наданi всi матерiали, бухгалтерськi або iншi документи i особистi пояснення службових осiб на її вимогу.

9.5.7. Ревізійна комісія доповiдає про результати проведених перевiрок загальним зборам акцiонерiв, та органу, що ініціював перевірку. Видатки Ревізійної комісії, пов'язані з виконанням ними обов'язків, відшкодовуються Товариством.

9.5.9. Ревiзор несе вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть матерiалiв ревiзiй та перевiрок, приховування зловживань i порушень, використання службового становища в корисливих цiлях.

Мiру  вiдповiдальностi  Ревiзора визначають загальнi збори акцiонерiв.

9. 6.Посадові особи органів управління Товариства.
9.6.1. Посадовими особами органів управління Товариства є:

· Голова та Члени Наглядової ради;

· Голова та Члени Правління;

· Голова та Члени Ревізійної комісії.
9.6.2. Посадовими особами можуть бути особи, яким це не заборонено чинним законодавством. Посадові особи органів Товариства повинні добросовісно та розумно діяти в найкращих інтересах Товариства.
9.6.3. Посадові особи несуть відповідальність за шкоду, заподіяну ними товариству, за розголошення  комерційної таємниці та конфідеційної інформації відподідно чинного законодавства.

10. Облiк i звiтнiсть Товариства
10.1.
Товариство здiйснює оперативний i бухгалтерський облiк результатiв своєї роботи, а також проводить статистичну звiтнiсть i подає її в установленому  чинним законодавством  України порядку i об’ємi органам державної статистики та iншим органам.

10.2.
Перед поданням рiчного звiту загальним зборам  акцiонерiв  для затвердження вiн повинен бути  перевiрений Ревiзiйною комiсiєю.

10.3. Товариство i його посадовi особи несуть вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть  статистичної  та іншої звiтностi i термiни  подання її  у  державнi органи.

10.4. Достовірність та повнота річної фінансової звітності Товариства повинні бути підтверджені зовнішнім аудитором. 
11. Трудовий колектив Товариства

11.1. Всі працівники, які беруть трудову участь в діяльності Товариства, згідно укладених контрактів (договорів, угод), складають трудовий колектив Товариства.
11.2.  Вищим органом трудового колективу можуть бути загальні збори трудового колективу.

11.3. В стосунках з Правлінням Товариства трудовий колектив представляє особа, або орган, уповноважений на те зборами трудового колективу.
11.4. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України.

12. Припинення дiяльностi Товариства
12.1.
Припинення дiяльностi Товариства здiйснюється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті лiквiдацiї.

12.2.
Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів у порядку передбаченому чинним законодавством. У випадку  реорганiзацiї Товариства вся сукупнiсть його прав i обов’язкiв  переходить до правонаступникiв. 

12.3.
Товариство може бути лiквiдоване у наступних випадках:            

· згiдно рiшення загальних зборiв акцiонерiв;

· на пiдставi рiшення суду або господарського суду;

· у разі скасування його державної реєстрації у випадках передбачених законом;
· в iнших випадках, передбачених чинним законодавством України.   

12.4.
Лiквiдацiя Товариства здiйснюється лiквiдацiйною комiсiєю, призначеною загальними зборами  акцiонерiв, а у випадку лiквiдацiї Товариства за рiшенням суду або господарського суду - лiквiдацiйною комiсiєю, призначеною цими органами.

12.5.
З дня призначення лiквiдацiйної комiсiї до неї переходять повноваження Наглядової ради та Правління Товариства.
12.6.
Про початок своєї роботи лiквiдацiйна комiсiя робить повiдомлення у засобах масової iнформацiї, у якому вказує термiн прийому претензiй до Товариства.

12.7.
Лiквiдацiйна комiсiя оцiнює наявне майно Товариства, виявляє його кредиторiв i дебіторiв i розраховується з ними, вживає заходи для оплати боргiв Товариства третiм особам  i акцiонерам, складає лiквiдацiйний баланс i подає його для затвердження органу,  що призначив лiквiдацiйну комiсiю.

12.8.
Вимоги кредиторів та акціонерів задовольняються в порядку черговості, передбаченому чинним законодавством
12.9.  Лiквiдацiя Товариства вважається завершеною, а Товариство лiквiдованим з моменту внесення запису про це у вiдповiдний  державний реєстр.
13. Внесення змін і доповнень до Статуту
13.1. Зміни і доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням загальних зборів акціонерів.

13.2. Зміни і доповнення реєструються у встановленому чинним законодавством порядку.
13.3. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни.
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